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Legalidad
Equitativa distribución de más riqueza
Ideales realistas, pragmáticos y legales
Excelentes salarios reales [y el aumento de las utilidades]
Mayor consumo, inversión y tributación
Buen liderazgo y buena gerencia
La rutina y normalidad de la ética y productividad
Enfoque de costo, calidad y cumplimiento
Evitar fluctuaciones y retrasos
Corregir sólo lo que falla
No desajustar para compensar
Expertos en un método -querer y poder
Plan nacional  breve y sencillo
Objetivos nacionales obvios
Realizar con ética y productividad, y controlar el avance  
Proyectos grandes y trascendentes
Ni convenios ni preferencias, sólo libertad y seguridad jurídica
Difundir cómo funciona la economía
Resultados automáticos
‘Actuar bien’ y ‘trabajar bien’ es orden de nuestro Padre celestial [1 Tesalonicenses 4:11,12]
Políticas gubernamentales realistas, pragmáticas, legales y equitativas 
No les demos “clases” a otros países
Mejoremos algunos resultados mundiales
Entrenamiento, experiencia y motivación del trabajador -responsabilidad del empresario
La propia empresa con sus empleados desarrolla sus métodos y procedimientos
La  EXCELENCIA del trabajador la hace la empresa
Trabajar bien, no trabajar más
El tiempo extra es falla gerencial
La rotación de personal es falla gerencial
El equipo -bien entrenado, bien pagado, motivado, y bien dirigido
No subir los precios de venta
No mantener los salarios bajos
No obtener prebendas del estado
Facilitar los trabajos de la empresa y desarrollar a su personal     
La administración no es asunto de “lógica”
Formación y experiencia gerencial
Visión, liderazgo, valores y cualidades personales del Presidente de la República
La procedencia y las ocupaciones privadas de los diputados      
Las habilidades gerenciales de los funcionarios públicos
El papel ético de los dirigentes gubernamentales y el ambiente para la inversión internacional
Si seguimos haciendo lo mismo, seguiremos obteniendo los mismos resultados
Adaptarse con sacrificios a la pobreza: no promueve el progreso de la familia pobre
Frenar el consumo de bienes y servicios: frena el crecimiento económico y aumenta la pobreza
La ayuda internacional para sobrellevar la pobreza: es requerida por Dios
También nuestro gobierno debe realizar transferencias caritativas
Trabajos no productivos es falla gerencial
Trabajos no productivos es falla de política económica
La productividad no crea desempleo
Aumentar las ventas, no disminuir el personal 
Aumento de ventas y utilidades para toda empresa
Aumento ‘simultáneo’ de productividad y SALARIOS, sin inflación
Utilidades, salarios y tributos ampliados: más ahorro (inversión) y consumo (motor del progreso)
Los servicios como porcentaje del PIB deberán aumentar
¿Se desarrollará el agro con producciones de subsistencia, o aumentando la  productividad?
Ética y productividad en la cultura de la empresa, y los más ricos del mundo
Capacidad para optimizar la productividad y el tiempo que toma hacerlo
Difusión de los 50 puntos de la carta Comunicadores II 
Casas bonitas y calles limpias   
Cómo funciona la economía y cómo se administran las empresas 
El empresario debe ganarse el reconocimiento  de sus clientes
El artista y su aspiración de ser considerado maestro de clase mundial
Todos debemos procurar el bienestar de los otros
Amar a Dios y cumplir sus mandamientos: paz y prosperidad a plenitud
El papel ético y productivo de los buenos guiadores espirituales 
Buena inversión internacional masiva, y la ética y productividad de los sectores público y privado
La cabal supremacía de la ley: Honduras deberá ser ejemplo de legalidad y justicia
Comprar barato y vender barato, pero vendiendo más veces con el mismo dinero
Sin riesgo no hay utilidades, y el riesgo de la inversión lo toma el inversionista
Toda empresa puede pasar por periodos de pérdidas
El buen equipo de trabajo y las diferentes habilidades y enfoques
En cuanto a salarios, es mejor equivocarse pagando de más que pagando de menos
La experiencia y sabiduría del anciano y el dinamismo y creatividad del joven, y la riqueza
Apartar a los de edad para “dar oportunidades” a los jóvenes vs la economía en expansión
Lo que nuestro Padre celestial nos dice en Génesis 3:19 y 2 Tesalonicenses 3:10
El éxito de EEUU con 30 millones de habitantes –no con sus 300 millones
El éxito de EEUU si su gente pasara a retiro laboral a los 50 años de edad
El éxito de EEUU si sus salarios reales fuesen un décimo de lo que son 
El avance de nuestros números contra los indicadores de otros países
Mayor proporción de contribuyentes fiscales, y los servicios gubernamentales 
Corrupción e incompetencia y la educación
Corrupción e incompetencia y los planes
Corrupción e incompetencia y los consensos
Los empleos, los salarios, el consumo y nuestra brecha con los países prósperos
Los medios de comunicación -promotores de la responsabilidad, entusiasmo y eficiencia
El aspecto más destacado de nuestra nueva forma normal de actuar y trabajar
Principios rutinarios y la prosperidad de clase mundial
Perder tiempo experimentando con lo infructuoso
Con la ayuda de Dios, juntos podemos hacer lo imposible
¿Qué nos dice nuestro Padre celestial sobre actuar bien y trabajar bien?
¿Qué nos dice nuestro Padre celestial sobre los salarios justos, el pago de impuestos, el respeto a las autoridades y la lealtad a los patronos?
Nuestro Padre celestial nos aclara que la sabiduría proviene de Él, y nos proporciona guía para todo lo bueno
La suprema sabiduría de Dios, y nuestro actuar siempre conforme a sus mandamientos
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