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(1) Cumplir todos con toda ley SIEMPRE.
  
(2) El sistema debe producir  muchísima más riqueza y distribuirla mejor.

(3) La consecución de los ideales requiere percepción realista y acción pragmática [y legal].

(4) Sin excelentes salarios reales no se impulsa la inversión, ni el consumo ni la tributación.

(5) El buen liderazgo y la buena gerencia se sustentan en ética y productividad rutinarias.

(6) No se debe emprender nada que no mejore: (a) la calidad, (b) el costo y (c) el cumplimiento.

(7) Cambiar planes causa fluctuaciones y retrasos -destruye o retrocede en lo avanzado.

(8) Al administrarse un país, empresa o institución: se minimizan las fluctuaciones.

(9) Si algo falla hay que corregirlo, pero no desajustar otra cosa para compensar.
 
(10) Podemos ser expertos usando un método cada vez mejor, sin regresar o empezar otra vez.

(11) Dios nos permite lograr un objetivo de diferentes maneras -queriendo y pudiendo hacerlo. 

(12) El plan nacional debe ser breve y sencillo, porque es el más fundamental e importante.

(13) Los grandes objetivos nacionales son tan obvios que no requieren planeación.

(14) Como país sólo necesitamos: realizar, con ética y productividad, y controlar el avance.  

(15) Honduras requiere de proyectos de trascendencia acorde con la magnitud de los problemas.

(16) La inversión no necesitan convenios ni preferencias, sólo libertad y seguridad jurídica. 

(17) Se requiere difundir en Honduras cómo funciona la economía en el mundo real.

(18) Los resultados vendrán automáticamente, si ‘actuamos bien’ y ‘trabajamos bien’, como nuestro Padre celestial nos ordena. Eso es todo. [1 Tesalonicenses 4:11,12]

(19) Las políticas gubernamentales deben ser realistas, pragmáticas, legales y equitativas. 

(20) No pretendamos poder “darles clases” a otros países, pero mejoremos resultados.

(21) El entrenamiento, experiencia y motivación del trabajador es responsabilidad del empresario.
 
(22) La propia empresa con sus empleados desarrolla sus métodos y procedimientos.

(23) Si el nuevo contratado no llega a ser un EXCELENTE trabajador  la empresa ha fallado.

(24) Trabajar bien no es trabajar más. Hay que trabajar sólo 8 horas, pero óptimamente.

(25) El tiempo extra y la rotación de personal son fallas gerenciales que impiden la productividad.

(26) Como con un equipo de fútbol: El personal debe estar bien entrenado, bien pagado, motivado, y contar con óptima dirección.

(27) El trabajo del empresario no es (a) subir sus precios de venta, o (b) mantener sus salarios bajos, u (c) obtener prebendas del estado.

(28) El trabajo del empresario es facilitar los trabajos de su empresa y desarrollar a su personal.     

(29) La administración no es asunto de “lógica”. Las empresas deben ser dirigidas por personas con formación y experiencia gerencial.

(30) El Presidente de la República se elige por su visión, liderazgo, valores y cualidades personales.

Los diputados, por ser representantes del pueblo, deben provenir de todas las regiones geográficas, y pueden tener cualquier ocupación.      
  
(31) Pero los funcionarios del gobierno deben ser versados en la administración de sus áreas. Deben ser gerentes que no permiten trabajos improductivos, y que apoyan al personal.

(32) Ese papel ético de los dirigentes gubernamentales es elemento del ambiente propicio para la inversión internacional.

Pero si seguimos haciendo lo mismo, seguiremos obteniendo los mismos resultados.

(33) El adaptarse con sacrificios a la pobreza, no ayuda al progreso de la familia pobre.

En lo macro, similarmente, frenar el consumo de bienes y servicios: frena el crecimiento económico y aumenta la pobreza.

(34) La ayuda internacional para sobrellevar la pobreza: es buena, requerida por Dios, y se le debe valorar como complemento a otras acciones productivas.

También nuestro gobierno debe realizar  transferencias caritativas.

(35) La creación de trabajos no productivos son fallas gerenciales y fallas de política económica.

(36) La productividad no crea desempleo: Se debe aumentar las ventas, no disminuir el personal. 

(37) Habrá aumento de ventas y utilidades para toda empresa, si aumentan ‘simultáneamente’ su productividad y sus SALARIOS, siempre y cuando se mantengan los precios bajos.

(38) Las utilidades, salarios y tributos ampliados, se destinan al ahorro (lo que significa más inversión) o al consumo (motor de la economía) –en un creciente círculo positivo.

(39) Al aumentar la productividad en la producción de bienes, los servicios como porcentaje del PIB deberán aumentar. 

(40) ¿Se desarrollará el agro con producciones de subsistencia, o aumentando la  productividad?

(41) Si la ética y la productividad son preponderantes en la cultura de la empresa, nuestros ricos podrán ser tan ricos como los más ricos del mundo.

(42) Nuestros empresarios tienen toda la capacidad para optimizar la productividad, si se lo proponen; pero no es tarea de un día para otro.

(43) Los medios de comunicación deben difundir los 50 puntos de la carta Comunicadores II. 

(44) Podemos progresar rápido en mantener bonitas las casas y calles, en las ciudades y aldeas.   

(45) Todos debemos conocer cómo funciona la economía y cómo se administran las empresas. 

(46) El empresario debe ganarse el reconocimiento  de sus clientes.

El artista debe ser considerado maestro de clase mundial.

Todos debemos procurar el bienestar de los demás.
 
(47) Si amamos a Dios y cumplimos sus mandamientos, disfrutaremos de paz y prosperidad a plenitud.

El papel ético y productivo de los buenos guiadores espirituales es esencial. 

(48) La buena inversión internacional vendrá masivamente, si tiene percepción muy favorable sobre la ética y la productividad de los sectores público y privado de Honduras.

La cabal supremacía de la ley es medular: Honduras deberá ser ejemplo de legalidad y justicia.
 
(49) El éxito empresarial se da por comprar barato (sin afectar a sus proveedores) y vender barato, pero vendiendo más veces con el mismo dinero.

Sin riesgo no hay utilidades, y el riesgo de la inversión lo toma el inversionista. Toda empresa puede pasar por periodos de pérdidas.

(50) Un buen equipo no está integrado por personas que piensen o actúen igual. Se requieren diferentes habilidades y enfoques.

(51) En cuanto a salarios, es mejor equivocarse pagando de más que pagando de menos.

(52) La experiencia y sabiduría del anciano y el dinamismo y creatividad del joven, se combinan generando trabajo productivo –riqueza.

No hay que apartar a los de edad para “dar oportunidades” a los jóvenes: la economía debe estar en expansión.

Ver lo que nuestro Padre celestial nos dice en Génesis 3:19 y 2 Tesalonicenses 3:10.

(53) EEUU no habría alcanzado el éxito de que disfruta, si: (a) hoy fuera un país de 30 millones de habitantes -no de 300 millones, (b) su gente pasara a retiro laboral a los 50 años de edad, o (c) sus salarios reales fuesen un décimo de lo que son. 

(54) Debemos comparar el avance de nuestros números contra los indicadores de otros países. [Ver observación 39].

Si con mayores ingresos nacionales hay una mayor proporción de contribuyentes fiscales, los servicios gubernamentales podrán ser  buenos. 
 
(55) Sin ética y productividad (opuestos a la corrupción y a la incompetencia), no seremos efectivos en la educación, ni tampoco ejecutaremos nuestros planes con excelencia, ni brotará la sabiduría que nos permita los consensos.

La inversión debe generar: (a) empleos muy productivos y (b) excelentemente remunerados; entonces crecerá mejor la demanda de consumo, disminuyéndose nuestra brecha con los países prósperos, y llegaremos a donde ya deberíamos estar.

(56) Los medios de comunicación deben instilar responsabilidad, entusiasmo y eficiencia en la actitud nacional; para llegar a vivir con: paz y prosperidad –siendo la ética y la productividad el aspecto más destacado de nuestra nueva forma normal de actuar y trabajar. [Ver la última página de mi primera carta, la cual escribí en julio de 2006.]  

(57) Cuando apliquemos rutinariamente los principios de Comunicadores II (mi segunda carta, la cual escribí en diciembre de 2009], llegaremos a ser uno de los países más prósperos del mundo.

[Por las próximas dos décadas, no perdamos tiempo experimentando otra vez con lo infructuoso.]

(58) Con la ayuda de Dios, juntos podemos hacer lo imposible.

¿Qué nos dice nuestro Padre celestial por medio de la Biblia, sobre la ética (actuar bien) y la productividad (trabajar bien)? ¿Qué nos dice sobre los salarios justos; sobre el pago de impuestos; sobre el respeto a las autoridades y la lealtad a los patronos?

En las Escrituras, Palabra de Dios, nuestro Padre celestial nos dice reiteradamente que la sabiduría proviene de Él, y nos proporciona guía para todo lo bueno. Nadie sabe mejor que Dios, por lo que siempre debemos decidir y actuar conforme a sus mandamientos.

LFM, SPS, 10 de junio de 2010

